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1. PREAMBULO

La extension de la cultura de la prevencidn es el mejor sistema de seguridad. Con la prevencidn
podemos minimizar los riesgos en el dmbito escolar y su contexto mas préximo, disponiendo de un
protocolo (plan de accidn) que disminuya en gran medida el margen de error ante una situaciéon que
afecte a la salud de los miembros de la comunidad educativa, y que prepare las intervenciones y
asigne tareas especificas a quienes tienen la responsabilidad de cuidar de toda la comunidad y, en
especial, del alumnado.

La Consejeria de Desarrollo Educativo y Formaciéon Profesional estd implementando el Plan de
Bioclimatizacion y Energias Renovables en los centros docentes publicos de Andalucia. Este plan ha
contemplado hasta la fecha un total de 430 actuaciones.

Ademads, a través de la Agencia Publica Andaluza de Educacién, se ha ejecutado un total de 169
actuaciones para la implementaciéon de medidas pasivas de climatizacidn: creacién de zonas de sombra
(porches, toldos, cubricion de pistas polideportivas...), sustitucién de ventanas y colocaciéon de
celosias, instalacion de ventiladores, etc. Hay otras 62 actuaciones de medidas pasivas actualmente
en programacion.

El articulo 2.2 de la Orden de 16 de abril de 2008, por la que se regula el procedimiento para la
elaboracién, aprobacion y registro del Plan de Autoproteccién de todos los centros docentes
publicos de Andalucia, establece que uno de los objetivos que se persiguen con el Plan de
Autoproteccién del centro docente es concienciar y sensibilizar a la comunidad educativa sobre la

importancia de establecer protocolos de actuacidén y habitos de entrenamiento para solventar
situaciones de emergencia de diversaindole.

Asimismo, el articulo 5.3 de dicha Orden, referido a la aplicacion del Plan de Autoproteccion,
establece que se determinard el organigrama de responsabilidades y funciones que debera llevar a
cabo el conjunto de personas usuarias del centro, los protocolos de actuacidn y el calendario para su
aplicacidn e implantacién real.

Por otra parte, la normativa vigente por la que se aprueban los correspondientes Reglamentos
Orgénicos de los centros docentes establece que el reglamento de organizacion vy
funcionamiento, teniendo en cuenta las caracteristicas propias del centro, contemplara, entre otros
aspectos, el Plan de Autoproteccion del centro.

En este contexto normativo, el presente protocolo general pretende establecer, en el ambito
educativo, pautas comunes de accidn ante olas de calor y altas temperaturas excepcionales, y facilitar
la redaccidn, concrecion y adaptacion del mismo en el IES CRUZ DE CARAVACA, asi como su integracion
en el Plan de Autoproteccion, en aplicacion de lo dispuesto en la citada Orden de 16 de abril de 2008.

Los centros docentes, como locales de publica concurrencia, se encuentran sometidos a normas que
pretenden salvaguardar la seguridad e integridad de las personas que trabajan o estudian alli. Pero
en ocasiones es recomendable complementar dichas normas con protocolos que prevean y anticipen
pautas que proporcionen organizaciéon y unidad de accién frente a las contingencias, conociendo las

ondiciones de los edificios e instalaciones de los que disponen y planificando adecuadamente
Ian de Autoproteccion.
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En lo que respecta a las altas temperaturas que se alcanzan en Andalucia, especialmente durante el
verano, hay que considerar que el clima andaluz se ajusta de forma clara al tipo mediterrdneo (con los
matices especificos que puedan introducir factores como la orografia, la altitud, la continentalidad o la
proximidad al mar), definido por la existencia de veranos muy calidos en las zonas del interior, como en la
que nos encontramos, que en determinadas ocasiones pueden desencadenar las denominadas
comunmente olas de calor, que provocan situaciones problematicas por las elevadas temperaturas que
se pueden llegar a alcanzar.

Las olas de calor vienen siendo un fendmeno que se repite con cierta frecuencia en el entorno
mediterrdneo, y que actualmente podria enmarcarse en los fendmenos complejos agrupados
bajo el concepto de cambio climatico. Por ello, ademds de las acciones educativas relacionadas con
la sensibilizacidn y la sostenibilidad ambiental, es necesario considerar las importantes repercusiones
que este tipo de sucesos tiene sobre determinadas poblaciones de riesgo. Asi, la atencién y proteccion del
alumnado ante una situacidén excepcional de altas temperaturas debe ser prioritaria. Por ello, resulta
necesario ofrecer una adecuada atencién al profesorado y al personal de administracién y servicios
gue desarrolla su trabajo en este centro docente, si bien, la mas vulnerable en estos casos es la
poblacién escolar, considerdndose especialmente grupos de riesgo los formados por el alumnado
menor de cinco afios y el alumnado que presente alguna enfermedad crdnica o discapacidad.

En este sentido, y en el marco de la necesaria coordinacidn institucional y de servicios, Andalucia
cuenta con el Plan Andaluz para la Prevenciéon de los Efectos de las Temperaturas Excesivas
sobre la Salud, en el que se incluye una linea de informacion sobre la prediccién de las temperaturas
en cada provincia, segun los valores aportados diariamente por la Agencia Estatal de Meteorologia

(AEMET). Esta informacion resultara relevante a la hora de la toma de decisiones sobre la activacidn del
protocolo o de las medidas organizativas que en cada caso procedan.

Los protocolos escolares deben ser instrumentos Utiles para atender situaciones reales que puedan
producirse con cierta probabilidad. En este sentido, cada centro docente, en funcion de sus
experiencias, y considerando las evidencias y las probabilidades de ocurrencia de los fendmenos
meteoroldgicos y sus implicaciones, debe dotarse de instrumentos de actuacidn que aseguren la
prevision general de las actividades de preparacidn y mitigacién de los efectos de las adversidades
climaticas, con objeto de reducir losimpactos de la mismas. Asi se hace, mediante el presente protocolo
en el IES Cruz de Caravaca de Almeria, que se incorporara a su Plan de Centro, como parte del Plan de
Autoproteccidn, ajustandolo a las particularidades del contexto que le es propio, asi como a los recursos
de los que dispone, considerando la oportuna coordinaciéon con los servicios sanitarios y sin
perjuicio de las intervenciones en infraestructuras o equipamientos que resulte necesario
realizar en funcion de los estudios técnicos oportunos.

Por todo ello, el presente protocolo general pretende proporcionar una respuesta adecuada en el
ambito educativo de nuestro instituto ante olas de calor o altas temperaturas excepcionales,
considerando en este contexto las caracteristicas esenciales del servicio educativo, la prestacion de
los servicios complementarios y las medidas organizativas que pueden adoptarse en nuestro centro
para garantizar, en todo caso, el bienestar y la salud de todos los miembros de la comunidad educativa.
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2.FINALIDAD Y UTILIDAD DEL PROTOCOLO.

El presente documento tiene como finalidad ofrecer informacién y recomendaciones para disminuir los
efectos en la salud, del alumnado, del personal del Instituto de Ensefianza Secundaria Cruz de
Caravaca, de Almeria y del personal de empresas externas que realicen trabajos en el mismo, que pueden
provocar el aumento brusco de la temperatura ambiente que sucede en una ola de calor o altas
temperaturas excepcionales.

El nuevo escenario climatico, considerado por la Agencia Estatal de Meteorologia como cambio
climdtico, presenta inviernos mas cortos y veranos mas largos, mas anomalias cdlidas, tanto en
frecuencia como en intensidad, lo que afecta de forma mas incidente al inicio y al final del curso escolar.

El presente protocolo de actuacidn tiene por objeto establecer una serie de medidas preventivas y
recomendaciones, para evitar posibles entornos de disconfort o estrés térmico derivados de
situaciones sobrevenidas y limitadas en el tiempo asociadas a la meteorologia, como olas de calor o
altas temperaturas excepcionales.

Una ola de calor es un espacio de tiempo de tres o0 mds dias con temperaturas mas altas de lo habitual
durante el periodo estival. Este es un fenémeno que cada vez se produce mas a menudo, con
duracion mas prolongada y una mayor intensidad en las temperaturasalcanzadas.

Hay tres componentes asociados a las olas de calor que influyen en la gravedad de estos posibles efectos:
- Laintensidad de la temperatura.
- Laacumulacién de dias seguidos con altas temperatura.

- El momento dentro del periodo estival en el cual se produce la ola. El riesgo es superior en la primera
parte del periodo estival. Esta circunstancia esta relacionada con la mayor adaptacién que se produce en
la segunda parte del verano.

Este documento debe ser entendido como el conjunto de actuaciones y medidas organizativas que
pueden ser seleccionadas seglin su oportunidad, adaptadas, concretadas y puestas en prdctica en
nuestro centro docente para planificar las actuaciones de seguridad tendentes a neutralizar o
minimizar las consecuencias de estos fendmenos meteorolégicos, procurando preservar la salud y
el bienestar de todas las personas que conviven en él y, especialmente, del alumnado.

La utilidad de disponer en nuestro centro docente de un protocolo de actuacidn ante olas de calor
y altas temperaturas excepcionales se concreta en aspectos como los siguientes:

- Reduce el margen de error en las decisiones a adoptar por estar basadas en analisis previos de las
medidas organizativas que deben tomarse en el centro en funcion de sus propias caracteristicas.

- Reduce el tiempo necesario para resolver cada situacion al considerar el planteamiento previo de
las diversas posibilidades en relacién con las medidas y acciones que resultan mas iddneas en cada
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- Reduce la incertidumbre y aporta seguridad a todos los miembros de la comunidad educativa.

- Facilita el conocimiento de las medidas oportunas para la proteccién de la salud y el bienestar de
las personas y la organizacién de los espacios y actividades de los centros en las situaciones de
aplicacion.

- Clarifica con caracter previo la distribucién de las tareas y responsabilidades para la adopcion de
las medidas organizativas que correspondan en el centro docente.

3.PRINCIPIOS Y OBIJETIVOS.

Algunos de los principios a considerar para la elaboracién de un protocolo en el marco del Plan de
Autoproteccion son los siguientes:

- Realismo: partiendo de las caracteristicas propias del centro docente, de sus espacios,
equipamientos, ubicacién y comunidad educativa a la que acoge.

- Claridad: definiendo adecuadamente todos los aspectos materiales, organizativos y de atribucién
de tareas y responsabilidades a las personas que intervienen en su aplicacion.

- Pragmatismo: incorporando la informacién adecuada y necesaria para cada una de las actuaciones
a desarrollar en situaciones reales, procurando la maxima proteccién de las personas y la minima
alteracion posible de la vida de la comunidad educativa.

- Conocimiento: poniendo a disposicion de la comunidad educativa y, especialmente, de las
personas responsables de su aplicacion, el sentido y el contenido del protocolo.

Los principales objetivos que pueden definir a un protocolo de estas caracteristicas son los
siguientes:

- Salvaguardar el bienestar y la salud de la totalidad de los miembros de la comunidad educativa.

- Garantizar la atencidn educativa del alumnado en las situaciones excepcionales de aplicacién, asi
como adaptar la prestacidn del servicio educativo a dichas situaciones.

- Proporcionar pautas, procedimientos organizativos y directrices de actuacidon que den respuesta a
las posibles situaciones provocadas por olas de calor o altas temperaturas excepcionales.

- Garantizar la aplicacion de respuestas iniciales y de medidas de atencién inmediata y de
proteccién que puedan evitar consecuencias lesivas para las personas.

- Incrementar los niveles de seguridad, eficacia y adecuacion de las medidas adoptadas coordinando
actuaciones con servicios sanitarios, de emergencias y de Proteccion Civil del entorno del centro
docente.

ﬁar habitos de comportamiento de autoproteccion en todos los miembros de la comunidad
&2
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educativa, y fomentar en el alumnado las actitudes y competencias propias de la cultura de la

prevencion, asi como los conocimientos y conductas para actuar adecuadamente ante las
situaciones de adversidad meteoroldgica.

4. AMBITO DE APLICACION.

El presente documento, en cuanto protocolo general, contiene medidas organizativas que podran
ser de aplicacidn en el IES Cruz de Caravaca de Almeria, en funcién de la extension y duracion de las
condiciones meteoroldgicas que lo hagan aconsejable.

Asi, en el marco de lo establecido en la normativa vigente sobre Salud Laboral, Prevencion de
Riesgos Laborales y Promocién de la Salud en los lugares de trabajo, y, de manera mas concreta, de
lo dispuesto en la Orden de 16 de abril de 2008, bajo el principio de integraciéon de todas las
decisiones, actividades y niveles jerdrquicos, la Consejeria Desarrollo Educativo y Formacién
Profesional podra disponer, mediante el instrumento que en cada caso proceda, la adopcidn de
medidas organizativas en los centros docentes, bien de aplicacién generalizada en todo el territorio
de la Comunidad Auténoma de Andalucia, o bien de aplicacién determinada segln zonas afectadas
por el fendmeno meteoroldgico adverso.

Asimismo, el protocolo de actuacidn en el centro docente ante olas de calor o altas temperaturas
excepcionales podra ser elaborado y aplicado en el marco de la citada Orden de 16 de abril de 2008,
especialmente por aquellos centros docentes sostenidos con fondos publicos a los que resulta de
aplicacion la citada Orden y que, por su ubicacidon geografica, se consideren expuestos a estas
situaciones meteorolégicas, incorporandolo en su Plan de Centro como parte integrante de su
propio Plan de Autoproteccion.

5. ELABORACION Y APROBACION DEL PROTOCOLO DEL CENTRO
DOCENTE

En el protocolo de actuacién en este centro docente ante olas de calor o altas temperaturas
excepcionales, podran concretarse las medidas a adoptar, asi como los procedimientos de
preparacion, activacién y desactivacion del protocolo, y los aspectos relativos a la comunicacion,
coordinacidn, seguimiento y evaluacion del mismo, ademdas de atribuir tareas especificas en
tiempos y espacios.

En este sentido, el protocolo redactado y aprobado por el centro docente debe servir para organizar
las actuaciones mas adecuadas con las personas y los medios materiales disponibles en el centro,
garantizando la coordinacion de las mismas y abarcando al profesorado, al alumnado y al personal
no docente y contemplando, asimismo, la coordinacién con los servicios externos que se considere
necesaria. De manera mas concreta, puede indicarse lo siguiente:

- Corresponde al equipo directivo coordinarla redaccién del protocolo, para lo cual, puede concretar
y adaptar lo que considere necesario, con el asesoramiento del coordinador o coordinadora del Plan
de Autoproteccién, en su caso, asi como el del inspector o inspectora de referencia del centro y de
la Unidad de Prevencién de Riesgos Laborales de la Delegacién Territorial correspondiente.
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- En aplicacion de lo dispuesto en el articulo 5.3 de la Orden de 16 de abril de 2008, en la redaccién

del protocolo del centro se determinard el organigrama de responsabilidades y funciones que
debera llevar a cabo el conjunto de personas usuarias del centro, asi como el calendario para su
aplicacion e implantacion real.

En el protocolo del centro docente se podran incorporar los contenidos siguientes:

- Introduccion:

Referencias a la normativa vigente en el ambito del Plan de Autoprotecciéon y publicaciones
oficiales de referencia.
- Valoracion de las situaciones meteoroldgicas adversas experimentadas anteriormente en cuanto a
olas de calor o altas temperaturas excepcionales.
- Descripcion del centro docente en cuanto a espacios, equipamientos, recursos relacionados con el
objeto del protocolo, asi como las personas que lo habitan. (Esta descripcion puede remitirse a la
incluida en el propio Plan de Autoproteccion del centro):
- En el mismo sentido que se incluye en el Plan de Autoproteccién del centro, o con referencia al
mismo, podran describirse las condiciones del medio fisico en el que se encuentra el centro
docente.
- Asimismo, podran describirse los edificios, dependencias e instalaciones, remitiendo a los planos
de instalaciones y datos de aforo que se encuentren en el Plan de Autoproteccién.
- Relacidn de actividades y servicios complementarios que se realizan en el centro.
- Numero y caracteristicas generales del alumnado, con especial referencia a grupos de alumnos y
alumnas que pudieran resultar mas vulnerables frente a los efectos de las altas temperaturas
(alumnado con necesidades educativas especiales o enfermedades crdénicas, por ejemplo).

En referencia a los anteriores apartados, remitimos a los correspondientes al Plan de
Autoproteccidn, al que se anexa el presente documento. En él se encuentran detallados todos los
aspectos mencionados.

- Fases del protocolo. Medidas y actuaciones:

Preparacion.

Activacidn y medidas organizativas a adoptar, con especial atencidn a las actuaciones frente
a golpes de calor, asi como a los mecanismos de comunicacion de la activacion del protocolo
a los diferentes agentes de la comunidad educativa.

Desactivacién y normalizacidn de la organizacién del centro.

- Coordinacion:
En el centro docente: Consejo Escolar, profesorado, delegados y delegadas del alumnado y
de padres y madres del alumnado.
En la Administracién educativa: Delegacidn Territorial competente en materia de educacién

e Inspeccion de Educacidn.

- Difusién y conocimiento:

El protocolo podra incluir los procedimientos y cauces para informar al Consejo Escolar v,
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especialmente, a las familias, sobre la aplicacién de las medidas organizativas adoptadas por

el centro docente. Asimismo, una vez aprobado e integrado en el Plan de Autoproteccién, el
centro docente podrd determinar los medios mas adecuados para su conocimiento por toda
la comunidad educativa.

Igualmente, podrd contemplarse como parte integrante del protocolo, la necesaria
comunicacién al inspector o inspectora de referencia del centro docente de las fases de
aplicacion y de las medidas organizativas que proceda adoptar.

- Otros aspectos para su posible inclusién en el protocolo del centro docente:

e Formacidn para su aplicacidn.
e Evaluacion.
e Vigencia, revision y actualizacién.

Una vez elaborado, corresponde al Consejo Escolar del centro la aprobacion del protocolo de
actuacién en el centro docente ante olas de calor o altas temperaturas excepcionales, como
documento a integrar en el Plan de Autoproteccidén, debiendo cumplirse lo establecido en los
articulos 5y 6 de la Orden de 16 de abril de 2008, en lo relativo a la revisidn, registro, notificacion e
informacién de dicho Plan de Autoproteccion.

6.FASES Y MEDIDAS ORGANIZATIVAS

6.1. FASE DE PREPARACION

- Con cardcter previo a la época habitual de posible activacién del protocolo vy, principalmente, en
las zonas geograficas propensas a sufrir olas de calor o altas temperaturas excepcionales, el
protocolo del centro podra considerar las siguientes actividades bdsicas de preparacién:

- Se prestard especial atencion al fendmeno meteorolégico cuando se haya previsto realizar algun
tipo de actividad extraescolar o evento en espacios exteriores por si procediera su modificacién o
cancelacion si se activara el protocolo del centro o se dispusieran medidas de caracter general por la
Administracion educativa.

- Se supervisaran especialmente los espacios e instalaciones que, de acuerdo con lo establecido en
el protocolo del centro, esté previsto utilizar en el caso de que se active el mismo.

- Se revisardn y actualizardn los modelos de comunicacién de activacion del protocolo a la
comunidad educativa y al inspector o inspectora de referencia del centro para su remisién inmediata
si resultara necesario.

6.2. FASE DE ACTIVACION Y MEDIDAS ORGANIZATIVAS
6.2.1. Epoca
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- La activacion del protocolo tiene cardcter estacional. La época de activacion serd, normalmente,

coincidente con los meses de junio, julio y septiembre. No obstante, ésta podra adelantarse o
posponerse en funcién de las condiciones climatoldgicas que tengan lugar en cada afio concreto.

- Con caracter general, el protocolo podrd activarse entre el 1 de junio y el 31 de julio, y del 1 al 30
de septiembre, sin perjuicio de que pueda hacerse en otras épocas si las condiciones
meteoroldgicas de ola de calor o de altas temperaturas excepcionales asi lo determinan. Para el
curso académico 2022/2023 la activacion del protocolo se podra anticipar al 15 de mayo si las
circunstancias climatoldgicas asi lo aconsejan.

6.2.2. Criterios para la activacion del protocolo

El director o directora del centro docente procedera a activar el protocolo. El criterio general de
referencia para la activacion del mismo o de las medidas organizativas que procedan es el nivel de
alerta proporcionado por el Plan andaluz de prevencién de los efectos de las temperaturas sobre la
salud.

En este Plan se establece la prediccion de las temperaturas en cada provincia de Andalucia, segun
los valores aportados diariamente por la Agencia Estatal de Meteorologia (AEMET). La informacion
gue se proporciona es predictiva, pues se refiere al dia en vigor y a los cuatro dias siguientes,
estableciendo cuatro niveles de alerta sanitaria: verde, amarillo, naranja y rojo.

Nivel amarillo o nivel 1: se prevé la superacién de las temperaturas umbrales maximas y
minimas durante uno o dos dias seguidos.

Nivel naranja o nivel 2: se prevé la superacién de las temperaturas umbrales maximas y
minimas durante tres o cuatro dias seguidos.

No obstante, es necesario tener en cuenta que, segun se establece en este Plan, para que se active
una alerta sanitaria deben superarse tanto las temperaturas umbrales maximas y minimas de forma
simultanea establecidas para cada provincia, por lo que una alerta puede quedar desactivada al no
cumplirse la prevision inicial.

En cualquier caso, la disponibilidad de las previsiones de temperaturas con cinco dias de antelacion
permite dar recomendaciones a la poblacién escolar para adoptar medidas de proteccioén, asi como
para prever la necesaria coordinacién con los servicios sociosanitarios para su eventual
intervencion.

6.2.3. Aplicacion de medidas organizativas dispuestas por la Consejeria de Desarrollo Educativo y
Formacién Profesional.

Las medidas organizativas contempladas en el protocolo general de actuacidn en el dmbito
educativo ante olas de calor o altas temperaturas excepcionales podran ser aplicadas segun lo que
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oficiales que afecten, de manera general o parcial, al territorio de Andalucia. El instrumento por el

gue se disponga la aplicacion de dichas medidas, asi como los procedimientos de comunicacién de
las mismas son los referidos en los apartados 4 y 8 del presente documento.

6.2.3.1. Medidas organizativas generales.

Ante situaciones de ola de calor o de altas temperaturas excepcionales, y con objeto de reforzar en
estas circunstancias la adecuada atencidn, la proteccion y el bienestar de todos los miembros de la
comunidad educativa y, de manera especial, del alumnado al que atienden los centros docentes de
Andalucia, se podra disponer la adopcion de las siguientes medidas organizativas generales:

- Con caracter general, debe evitarse la realizacion de las actividades en los espacios que resulten
mas calurosos, permitiendo el traslado del alumnado a otros espacios o instalaciones del centro
docente que resulten mas abiertos, frescos y sombreados para la realizacién de dichas actividades.

- Asimismo, a criterio de los equipos directivos, podra organizarse la realizacion de las distintas
actividades dentro del horario lectivo que mejor se ajuste a estas circunstancias meteorolégicas,
evitando realizar tareas de mayor actividad fisica por parte del alumnado en las horas mas calurosas
del dia y procurando que dichas actividades se realicen en espacios de sombra.

- En la realizacién de las actividades se prestara especial atencién y cuidado al alumnado con
necesidades educativas especiales, al alumnado con enfermedades crdnicas o cuidados especiales y
al alumnado de Educacion Infantil.

- Estas medidas organizativas deberan adoptarse considerando que el horario general del centro
docente debe mantenerse sin alteracién y el alumnado podrd permanecer en el mismo, atendido
por el profesorado, hasta la finalizacién de la jornada lectiva a las horas habituales.

6.2.3.2. Medidas organizativas especificas.

Asimismo, en estas circunstancias meteorolégicas, se podra disponer la adopcion de las siguientes
medidas organizativas especificas:

6.2.3.2.1. Actividades lectivas.

- Los centros docentes, en aplicacion del principio de autonomia organizativa, podran flexibilizar el
horario del alumnado con la finalidad de adaptarse a las circunstancias de altas temperaturas
excepcionales. Esta flexibilizacidon podra implicar la salida anticipada del alumnado en los dias en los
gue se active la alerta naranja o roja. Dicha salida anticipada del alumnado no podra realizarse antes
de las 12 del mediodia. Si el centro decidiera en uso de su autonomia aplicar la medida, ésta se debe
comunicar previamente y de manera adecuada a las familias. En todo caso la salida anticipada del
alumnado menor de edad deberd ser siempre autorizada por sus representantes legales. Para la
materializacidn de la salida anticipada, ademas de la autorizacion pertinente antes indicada, se debe
personar en el centro algin representante legal del alumno/a o persona autorizada expresamente
por aquel, registrando por escrito la hora exacta del abandono del centro docente y firmando el
preceptivo documento homologado por el centro.
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- Excepcionalmente la direccién del centro y de manera debidamente motivada, valorard la

posibilidad de modificar la aplicacion de la flexibilizacidon horaria antes descrita. Tal posibilidad no
afectard nunca a la jornada lectiva, que se mantendrd sin alteracién para aquellos alumnos no
autorizados, que permanecerdn en los centros educativos hasta que concluya el horario lectivo
fijado desde el inicio del curso.

El tiempo diario de la jornada escolar dedicado a los servicios complementarios tampoco se vera
afectado manteniéndose el horario fijado desde el inicio del curso.

- Asimismo, podran permitir la salida del alumnado del centro docente a requerimiento de las
familias, de acuerdo con la organizacidn previa y los horarios de salida que se establezcan por el
centro a estos efectos.

- Las faltas de asistencia del alumnado al centro docente podran considerarse justificadas siempre
gue hayan sido comunicadas por la familia del alumno o alumna.

- Con objeto de garantizar la debida evaluacién del alumnado, se permitira al mismo la realizacién
de las actividades lectivas previstas o de las pruebas que corresponda en el nuevo horario
establecido.

6.2.3.2.2. Actividades complementarias y extraescolares.

- Dado que tanto las actividades complementarias como las extraescolares se pueden desarrollar
fuera de los espacios habituales del centro docente (visitas, excursiones, actividades culturales,
recreativas o deportivas), resulta necesario revisar la programacién de las mismas y sus condiciones
de realizacion por si procediera aplazarlas o suprimirlas bajo el criterio de proteccion de todos los
miembros de la comunidad educativa.

- En cualquier caso, de mantenerse la realizacién de las actividades complementarias o
extraescolares tal como hubieran sido programadas, resultara necesario garantizar el contacto
permanente con el profesorado que participa en las mismas y con las personas responsables de la
organizacién de dichas actividades, para la adecuada informacidn y coordinacion de las medidas que
fuese necesario adoptar.

6.2.3.2.3. Servicios complementarios.

La prestacién de los servicios complementarios de transporte escolar, no deberd alterarse,
debiendo mantenerse los horarios y las condiciones de prestacién de los mismos.

6.2.4. Recomendaciones generales de proteccidn, seguridad y bienestar del alumnado.
Con la misma finalidad de garantizar el bienestar, la seguridad y la proteccién del alumnado, en los
centros docentes se podrdn aplicar medidas sencillas y habituales, adecuadas a estas circunstancias,

como las siguientes:

- Las recomendaciones sanitarias indican que los nifios y nifias deberdan mantenerse suficientemente
tados, por lo que se les debe facilitar beber agua y liquidos con la frecuencia necesaria.
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- Es conveniente proporcionar a las familias orientaciones sobre proteccion ante las altas
temperaturas excepcionales, en lo referido a vestimenta del alumnado, uso de productos de
proteccion solar o desayunos que resulten adecuados.

- También resulta conveniente revisar el botiquin escolar con objeto de verificar la disponibilidad del
material adecuado para atender los primeros auxilios que pudieran ser necesarios ante las altas
temperaturas excepcionales.

- En cualquier caso, siempre deben proporcionarse las elementales atenciones que se precisen para
la proteccidn y la salud ante estos fendmenos meteoroldgicos vy, si es necesario, requerir asistencia
sanitaria especifica en algunos casos.

6.2.5. Activaciéon del protocolo de actuaciéon en el centro docente ante olas de calor o altas
temperaturas excepcionales.

- En caso de disponer del mismo, el protocolo de actuacién en el centro docente ante olas de calor o
altas temperaturas excepcionales podra ser activado ante avisos meteoroldgicos oficiales relativos a
estos fendmenos que afecten directamente a la zona geografica en la que se ubica el centro.

- La determinacién de las personas responsables en cuanto a la activacién y a la asignacidon de tareas
especificas, y en cuanto a los procedimientos de comunicacién de las medidas organizativas
adoptadas a la comunidad educativa, al Consejo Escolar y al inspector o inspectora de referencia,
seran las que se dispongan en el propio protocolo del centro.

- Segun lo previsto en la normativa basica de autoproteccion y de prevencion de riesgos laborales, y
en relacion con las situaciones meteoroldgicas que motiven la activaciéon del protocolo, se debe
procurar atender tanto a la proteccidén del alumnado como a la del profesorado y a la del personal
no docente y otros miembros de la comunidad educativa en el contexto de las condiciones
concretas de cada centro docente, y considerando, asimismo, las medidas que puedan disponerse
desde la Administracién educativa.

6.2.6. Seguimiento y supervisién de las medidas organizativas adoptadas.

La Inspeccién de Educacion, en cumplimiento de sus funciones, supervisara el cumplimiento de las
medidas organizativas que puedan ser dispuestas por la Consejeria Desarrollo Educativo y
Formacidén Profesional o por la aplicacion del protocolo de actuacién en el centro docente, en su
caso, y asesorara a los equipos directivos para el correcto desarrollo de las mismas.

6.3. FASE DE DESACTIVACION Y NORMALIZACION

- La aplicacién de las medidas organizativas podra graduarse o moderarse de manera paulatina en
funcién de la evolucion de las condiciones climdticas o por la aparicién de otras circunstancias que
aconsejen esta graduacion.

director o la directora del centro docente procedera a dar por finalizadas las medidas
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organizativas adoptadas en el momento en el que desaparezcan las condiciones climatolégicas o las

altas temperaturas excepcionales que provocaron su activacion.

- De la modificacion de las medidas organizativas y de la desactivacién del protocolo se informara a
la comunidad educativa por los cauces y procedimientos que el centro hubiera establecido,
procurando la mayor rapidez y eficacia en esta informacion. Ademds, de manera especifica, se
informara al Consejo Escolar y al inspector o inspectora de referencia del centro acerca de la
evolucién de las medidas y de la desactivacion del protocolo y retorno a la organizaciéon habitual.

6.4. ALGUNAS ORIENTACIONES

QUE HACER ANTES DE UNA OLA DE CALOR.

Ante olas de calor debe recoger las acciones que se recogen a continuacién, ademas de otras que se
determinen, de forma particular. Se presentan algunas acciones que pueden realizarse cuando se
acerque el periodo estival.

- Identificar zonas de agua accesibles.

- Identificar actividades intensas o de gran esfuerzo.

- Reforzar el mantenimiento de los elementos de proteccion frente al calor y las radiaciones (toldos,
persianas, ventanas, pantallas vinilicas, etc.).

- Aumentar en el menu el consumo de frutas y de verduras, asi como de alimentos con alto
contenido de agua. La leche, las infusiones, las sopas (templadas o frias) o las gelatinas, son
alternativas con alto contenido en agua.

- Informar, a través de carteleria, de las recomendaciones a tener en cuenta en caso de elevadas
temperaturas.

- ldentificar donde se ubica en el centro la poblacién mas vulnerable: por edad, gestantes,
discapacidades, enfermedades, tratamiento médico, etc.

- Identificar espacios aledafios accesibles: biblioteca, museos, polideportivos, etc., en los que se
puedan realizar actividades docentes alternativas.

- ldentificar los puntos del centro en los que pueda acumularse mas calor (sol directo en los
momentos centrales del dia sin elementos de proteccidn, ultimas plantas, etc.).

- ldentificar los puntos del centro en los que la temperatura sea menor (aulas a las que n o da
mucho el sol, zonas de sombras, etc.).

- Habilitar zonas de sombra y radiacién reducida.

- Disponer areas de descanso que permitan ademas hidratarse.

QUE HACER DURANTE UNA OLA DE CALOR.

Se concretaran las medidas especificas a aplicar en caso de haber una ola de calor. En funcion del
resultado de los estudios previos mencionados en el punto anterior, cada centro definird aquellas
gue se adapten a sus propias circunstancias teniendo en cuenta, entre otras cuestiones, las
caracteristicas estructurales del centro, las actividades desarrolladas en los diferentes espacios, la
situacidn geografica, la orientacion de los edificios, la edad de las personas presentes en el centro y
su posible pertenencia a un grupo mas sensible (mujeres gestantes, personas con enfermedades
crénicas o con ciertos tratamientos médicos), etc.

do se presente una situacién de alerta por riesgo de calor, el Centro debera activar su
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protocolo, informando a todos sus empleados/as. Asi mismo debe informar a cuantas empresas

cuenten con profesionales realizando tareas o funciones en el Centro en ese momento, esta
informacién versara sobre las altas temperatura y las medidas a disposicion de los empleados/as
para paliarlas (sombras, hidratacién, espacios ventilados, etc.), segun el Plan de cada Centro. Se
consideran medidas inmediatas aquellas que se llevardn a cabo de forma urgente, mientras dure el
episodio de “ola de calor”, en funcién de la realidad existente en cada centro educativo sin
acometer inversiones de caracter material o la realizacién de obras constructivas.

MEDIDAS DE CARACTER ORGANIZATIVO

Se recoge a continuacion una relacién no exhaustiva de medidas que permiten reducir los efectos
del calor en las personas, para que sean tenidas en cuenta por los responsables de la gestién de los
centros a la hora de definir las acciones a desarrollar:
- Procurar, en la medida de lo posible, desarrollar la actividad en la planta baja con orientacidn
norte y noroeste del centro.
- Evitar espacios en que se concentra el calor, como:
e Espacios bajo cubierta.
* Espacios con dificultades de ventilacién como los que poseen una sola orientacion, los que
dan a calles de tréfico intenso o a superficies que irradien calor.
* Espacios con grandes superficies acristaladas sin proteger.
- Evitar la radiacion solar directa.
- Evitar las actividades de deporte y otras que supongan esfuerzo fisico durante las horas mas
calurosas del dia.
- Favorecer actividades sedentarias.
- Evitar realizar actividades intensas en solitario.
- Evitar las actividades en exterior, especialmente si suponen exposicion al sol y en los momentos
centrales del dia.
- Recomendar, en exteriores, proteger la cabeza con gorras o sombreros y usar cremas de alta
proteccién contra el sol.
- Adaptar ritmos de trabajo a las condiciones climaticas y tolerancia de empleados/as al calor,
estableciendo pausas en zonas sombreadas y/o mas frescas.
- Recomendar el uso de ropa amplia y ligera, con colores claros, que faciliten la transpiraciéon y por
tanto la disipacion del calor corporal.
- Reducir temperatura en interiores mejorando la ventilacidon: en las horas mas frescas del dia,
favorecer la ventilacion natural cruzada de los espacios, favoreciendo la entrada de aire de las zonas
gue se encuentren en sombra.
- En los momentos de radiacién directa sobre las ventanas utilizar elementos de proteccion (toldos,
persianas, pantallas vinilicas, etc.).
- Evitar o reducir el uso de espacios en los que se acumule mucho calor, desplazando las actividades
a las zonas mas frescas del edificio en interiores (normalmente las de orientacién norte) y a las
sombreadas en exteriores.
- Reducir el uso de equipos e instalaciones que generen calor.
- Distribuir el volumen de trabajo e incorporar ciclos de trabajo-descanso. Es preferible realizar
ciclos breves y frecuentes de trabajo y descanso, que periodos largos.
- Facilitar el acceso permanente a agua potable y fresca para hidratarse a menudo.
- Informar de la necesidad de beber, aunque no se tenga sed.
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cafeina o muy azucaradas, las comidas copiosas y consumo de alcohol.

- Activar medidas concretas para las personas aparentemente mas sensibles, como trasladarlas, si
es posible, a las zonas que registran menores temperaturas.

- Informar sobre la necesidad de consultar al médico de referencia acerca de medicacién pautada y
sus posibles complicaciones por calor. El consumo de determinados medicamentos puede agravar el
posible agotamiento deshidratacién por calor.

- Informar de los sintomas de los trastornos producidos por el calor.

- Cuando una persona tenga sintomas de efectos adversos de calor, dejarla reposar en una
habitacion fresca y tranquila y si estd consciente que beba agua fresca. Llamar al 112 o a la
asistencia sanitaria mas cercana.

-A criterio de los equipos directivos, se organizard la realizacién de las distintas actividades en la
forma que mejor se ajusten a las circunstancias meteoroldgicas. Se permitird el traslado de los
ocupantes de espacios no acondicionados adecuadamente para dicha situacién, sobrecalentados o
sobreexpuestos a radiacion solar, a otros espacios o instalaciones del centro docente que resulten
mas abiertos, frescos y sombreados.

MEDIDAS PARA LA REFRIGERACION NATURAL EN LOS EDIFICIOS LA VENTILACION NATURAL

1.-Ventilacion simple.

Las ventanas ubicadas en una Unica fachada con radiacién solar directa, se deberdn cerrar y bajar las
persianas dejando un espacio libre de aproximadamente 5 cm hasta el alfeizar para evitar la
acumulacién de aire caliente entre el cristal y la persiana. Se deberdn bajar los toldos, si se dispone
de los mismos. La/s puerta/s del lugar permaneceran abiertas al igual que las puertas de las

habitaciones enfrentadas, localizadas en una fachada sin radiacion solar directa.

2.-Ventilacidon cruzada. Durante la jornada, se deberd prever que las puertas y ventanas de
habitaciones enfrentadas, con distintas orientaciones y sin obstaculos entre ambas permanezcan
abiertas para favorecer este tipo de ventilacion, siempre y cuando unas de ellas esté orientada al
norte, a espacios frescos y sombreados como patios o espacios con vegetacién, u orientaciones sin
radiacion directa. En los casos mencionados anteriormente, se recomienda abrir las ventanas de las
fachadas orientadas al sur hasta las 10 a.m., aquellas orientadas hacia el oeste hasta las 14 p.m.y
durante todo el dia aquellas situadas al norte, para generar una corriente de aire con el fin de
contrarrestar las altas temperaturas de las fachadas. No obstante, no se debe ventilar cuando la
temperatura exterior sea superior a la interior.

3.-Ventilacidn nocturna. Se ventilard especialmente por la noche para que el calor acumulado
irradie a la atmédsfera. Si por motivos de seguridad no se permite mantener todas las ventanas del
edificio abiertas y las persianas subidas, se podran bajar dichas persianas dejando al menos 5 cm
hasta el alféizar de la ventana, manteniendo todas las ventanas abiertas.

REFRIGERACION POR EFECTO VAPORATIVO

1.-Riego de superficies expuestas a la radiacion solar directa. Se podran humedecer las superficies
expuestas a la radiacién solar directa, como solados expuestos al sol de los espacios libres de
parcela y cubiertas transitables, para evitar el incremento de la temperatura de los espacios
limitrofes producido por la disipacién del calor acumulado. Asimismo, se podran humedecer los
pavimentos con acabado ceramico o terrazo en espacios interiores.
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1.-En la medida de lo posible, se deberd evitar el uso de equipos que produzcan calor y apagar
aquellos que se encuentren en modo “stand by” como equipos informaticos, proyectores o pizarras
interactivas.

2.-En caso de no contar con luminarias tipo LED, se intentara, en la medida de lo posible, reducir la
iluminacién de espacios comunes y se mantendran apagadas las luminarias de los espacios que no
se estén utilizando.

6.5. EFECTOS DE LAS ALTAS TEMPERATURAS

La exposicion a elevadas temperaturas puede provocar diversos efectos en el organismo. De menor
a mayor gravedad estos son algunos de ellos:

e Estrés por calor: molestias y tensién psicoldgica asociada a las altas temperaturas.

e Sincope por calor: sensacion de mareo y desvanecimiento en personas expuestas al sol y al calor,
sobre todo si estan de pie durante largo rato.

e Agotamiento por calor: la deshidratacidn, debida a la pérdida de agua y sales por el sudor, origina
sintomas que incluyen: sed intensa, mareo, debilidad y dolor de cabeza.

¢ Golpe de calor: algunos signos y/o sintomas que nos pueden ayudar a reconocerlo son:

e Aumento de la temperatura corporal, pudiendo sobrepasar los 402 C.

* Piel caliente, enrojecida y seca (sin sudor).

¢ Dolor de cabeza, nduseas, somnolencia y sed intensa.

e Confusion, convulsiones y pérdida de conciencia.

e Fatiga, hiperventilacién, vomitos o diarrea.

Estos efectos se pueden producir en toda la poblacion, aunque con especial gravedad en ciertos
sectores vulnerables como son las personas con enfermedades crdénicas (cardiovasculares, renales,
diabetes, alteraciones tiroideas, obesidad, enfermedades mentales, etc.), embarazadas, nifios
escolarizados en educacién infantil y primer ciclo de educacion primaria, alumnado con necesidades
educativas especiales y personas de edad avanzada.

6.6. ACTUACIONES FRENTE A UN GOLPE DE CALOR

Algunos de los efectos del calor en el organismo son: sudoracién, sensacion de mareo y debilidad,
calambres, dolor de cabeza o nduseas. Ante la aparicion de alguno de estos sintomas, la persona
debe cesar la actividad, beber liquidos y refrescar el cuerpo.

El riesgo mas grave de exposicion al calor es el golpe de calor, ante su sospecha, debera: AVISAR A
LOS SERVICIOS DE EMERGENCIAS (112) O A LA ASISTENCIA SANITARIA MAS CERCANA.

Mientras tanto:

- Lleve a la persona a un lugar fresco y en posiciéon semisentada para favorecer la respiracion.
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- Para reducir la temperatura corporal, se le debe retirar algo de ropa, darle aire (abanico o
ventilador) y utilizar pafios humedecidos con agua fria en la frente, la nuca y el cuello.

- Una vez que haya mejorado su estado debe acudir a un servicio médico de urgencias para
someterla a una revisidn exhaustiva.

- Sino se recupera o pierde el conocimiento, hay que tumbarla con las piernas flexionadas.

7.COORDINACION EN EL PROTOCOLO DEL CENTRO.

Uno de los aspectos fundamentales en el protocolo del centro es la coordinacién de las actuaciones
contempladas en el mismo.

Para ello debe determinarse el organigrama de responsabilidades y funciones que debera realizar
cada persona responsable o cada conjunto de personas usuarias del centro en las fases de
preparacién, aplicacion y desactivaciéon de las medidas organizativas, asi como la relacion de
agentes y administraciones externas al centro docente que deben tener informacion de su
aplicacion, tales como la correspondiente Delegacion Territorial y los servicios locales o provinciales
pertinentes.

En lo referente al citado organigrama, remitimos al que figura en el Plan de Autoproteccién al que
se anexa el presente documento. En él se especifican las personas responsables de su implantacion.

- Coordinacidn interna:

La organizacién de los recursos humanos y materiales del centro docente garantizard la
coordinacidn en la realizacién de las medidas y actuaciones, asi como la intervencién inmediata.

- En funcién de lo que se determine en el protocolo del centro, la persona responsable de la
coordinacidn del Plan de Autoproteccidn en el centro o persona designada al efecto, mantendra la
necesaria colaboracién con los demas agentes implicados.

- Asimismo, los miembros del equipo directivo y las personas responsables de los drganos de
coordinacion docente deberan encontrar en el protocolo claramente definidas sus funciones y
competencias en cuanto a las medidas organizativas.

- Coordinacion con la Administracion educativa:

- A través del inspector o la inspectora de referencia del centro docente se mantendra la debida
coordinacion con la correspondiente Delegacion Territorial.

- A su vez, las Delegaciones Territoriales mantendran la debida coordinacion con los servicios
centrales para la informacion, aplicacion de medidas organizativas que en cada caso proceda y
comunicacion de incidencias.
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- Coordinacidn externa:

- En el protocolo del centro se considerara la coordinacion con los servicios sanitarios locales y con
otros servicios de emergencias y proteccién. A tal fin, el Plan de Autoproteccidn actualizado podra
darse a conocer entre dichos servicios.

- Asimismo, en el protocolo del centro se podra incluir el directorio de contactos de estos servicios
para su facil y rdpida localizacion cuando resulte necesario, o remitirse al directorio que se
encuentre ya incluido en el Plan de Autoproteccion del centro.

8.DIFUSION Y CONOCIMIENTO DE LOS PROTOCOLOS Y DE LAS MEDIDAS
ORGANIZATIVAS.

Las medidas organizativas incluidas en el presente protocolo que puedan ser dispuestas por la
Administracion educativa con caracter general para su aplicacion en los centros docentes de
Andalucia, dependiendo de la magnitud y el alcance de las olas de calor o de las altas temperaturas
excepcionales, podran ser difundidas a través de los siguientes medios y procedimientos:

- Comunicaciones oficiales a los centros docentes y Delegaciones Territoriales competentes en
materia de educacion.

- Pagina web de la Consejeria Desarrollo Educativo y Formacidn Profesional, facilitando la difusién y
el conocimiento a todos los miembros de la comunidad educativa, tanto lo que corresponde a las
fases de preparacién como de activacién y desactivacion de dichas medidas organizativas.

- Avisos y mensajes generales o especificos a los centros docentes a través del Sistema de
Informacién Séneca e IPASEN. Asimismo, mediante este Sistema, podran facilitarse modelos de
comunicacidon a las familias del alumnado y a la Administracién educativa de las medidas
organizativas adoptadas.

-Asimismo, si se considerase necesario, junto con la adopcion y comunicacion de las medidas
previstas en el protocolo general, la Administracién educativa comunicara esta circunstancia a los
servicios sanitarios, de emergencia o de Proteccién Civil correspondientes, garantizando
actuaciones coordinadas para la proteccion de los miembros de la comunidad educativa.

Por su parte, el protocolo de actuacion en el centro docente ante olas de calor o altas temperaturas
excepcionales podra incluir los procedimientos para informar sobre el contenido del mismo a la
Administracién educativa, al Consejo Escolar, al Claustro de Profesorado, al alumnado y a sus
familias, al personal de administracion y servicios y, en general, a cuantos miembros de la
comunidad educativa o del entorno del centro se considere necesario.

9.FORMACION PARA LA APLICACION DEL PROTOCOLO Y APOYO A LA
FUNCION TUTORIAL DEL PROFESORADO.
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9.1 FORMACION.

La Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacion Profesional va a desarrollar de forma
centralizada a partir del 15 de mayo unas jornadas formativas intensivas dirigidas a los equipos
directivos y claustros en general en formato on line para la adquisicion de las competencias
correspondientes y las conductas adecuadas frente a olas de calor o altas temperaturas
excepcionales. Dichas acciones formativas serdn impartidas por profesionales sanitarios, asi como
por otros agentes cualificados.

Sin perjuicio de lo anterior, el protocolo del centro podra incorporar la realizacién de actividades
formativas que aseguren la actualizacion del personal docente en la materia. Para ello, el centro
docente podrd incorporarlas en su plan de formacion.

9.2 APOYO A LA FUNCION TUTORIAL DEL PROFESORADO.

En aplicacion del articulo 7.1 del Decreto 213/1995, de 12 de septiembre de 1995, por el que se
regulan los equipos de orientacién educativa y 9.5 de la Orden de 23 de julio de 2003, por la que se
regulan determinados aspectos sobre la organizacién y el funcionamiento de los Equipos de
Orientacidn Educativa, los médicos de los Equipos de Orientacién Educativa realizaran sesiones de
asesoramiento en los centros ubicados en las zonas de actuacion que tengan asignados a los
efectos de promover programas de educacién para la salud relacionados con las olas de calor o
altas temperaturas excepcionales.

Corresponde al Coordinador/a del Equipo de Orientacién Educativa en colaboracion con el servicio
de Inspeccién y con el Coordinador/a del Equipo Técnico Provincial para la Orientacién Educativa y
Profesional, la planificacidn y organizacién ordenada de estas actuaciones.

10. EVALUACION.

Con la finalidad de conocer la utilidad del protocolo del centro y de asegurar su eficacia y
operatividad en su contexto especifico, conviene realizar evaluaciones de su aplicacién en funcién
de los resultados obtenidos, con la periodicidad fijada por el centro en su propio Plan de
Autoproteccién. Tras la aplicacion del protocolo, si procede, se podra elaborar un informe en el que
se describan las incidencias que se hubieran producido y las propuestas destinadas a evitar su
repeticion. La cumplimentacion de dicho informe podra ser realizada a través del Sistema de
Informacién Séneca.

Una vez conocidos dichos resultados y mediante la experiencia obtenida, se podran realizar los
ajustes que en cada caso procedan, especialmente en cuanto a la idoneidad de utilizacién de los
espacios, tiempos, infraestructuras y recursos disponibles y utilizados encada medida organizativa
adoptada. Para esta evaluacion, el centro docente podra utilizar los instrumentos que considere
pertinentes con objeto de valorar el funcionamiento practico de los siguientes aspectos, entre
otros:
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calor o altas temperaturas excepcionales.

- Adecuacion de los procedimientos de informacién, comunicacién y coordinacion.
- Grado de idoneidad de las instalaciones y recursos utilizados.

- Valoracién de las intervenciones de los miembros de la comunidad educativa y, especialmente,
del profesorado del centro, en relacidn con la atencidn al alumnado en estas circunstancias.

11. VIGENCIA, REVISION Y ACTUALIZACION.

El protocolo del centro podra tener vigencia indeterminada, aunque se recomienda mantenerlo
adecuadamente actualizado.

A tales efectos, se realizaran las revisiones que procedan con la periodicidad que establezca el
centro docente en funcidn de sus propias necesidades y caracteristicas, y en el contexto de las
actualizaciones que se vayan realizando de su Plan de Autoproteccién. En este sentido, la revision y
actualizacion del protocolo podra realizarse en las siguientes situaciones y sobre los siguientes
aspectos:

- Como consecuencia de las evaluaciones realizadas en su aplicacion.

- En situaciones de cambio normativo que puedan afectarle.

- Cuando se produzca alteracion significativa de las instalaciones del centro o de la dotacién de
medios o recursos, de manera tal que conlleve la modificacion sustancial de lo previsto

inicialmente.

- Cuando se produzcan modificaciones en los servicios externos y de atencidn sanitaria y urgente
con los que se coordine el centro, en cuanto a situaciéon y comunicacion.

- Cuando se produzca alteracion en la composiciéon del equipo directivo del centro o de las
personas.

12. ANEXOS

DEFINICIONES

1. Protocolos. Protocolo general de actuacidn y protocolo de actuacién en el centro docente:

- Protocolo general de actuacidén en el ambito educativo ante olas de calor o altas temperaturas
excepcionales: Es el documento general en el que se describen los distintos procedimientos,

medidas y actuaciones organizativas que pueden ser realizadas en los centros docentes de
Andalucia dependiendo de la magnitud y alcance el fendmeno climatico adverso.
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excepcionales: Es el documento especifico en el que se adapta el protocolo general a las

circunstancias y condiciones particulares de cada centro docente y se integra en su propio Plan de
Autoproteccién, como forma de proteger a los miembros de la comunidad educativa ante la
eventualidad de episodios de olas de calor o altas temperaturas excepcionales, mitigando sus
efectos, en la medida de lo posible, mediante la adopcidon de medidas organizativas orientadas a
garantizar el bienestar y la salud de los miembros de la comunidad educativa y, especialmente, del
alumnado.

2. Plan andaluz para la prevencion de los efectos de las temperaturas excesivas sobre la salud.
- Objetivos:

1. Reducir el impacto sobre la salud asociado al incremento de la temperatura estival y a posibles
olas de calor, aunando las medidas necesarias por parte de las distintas instituciones de Ia
Administracién Central, de la Junta de Andalucia y de la Administracién Local implicadas.

2. Establecer un sistema de coordinacion e intercambio de la informacidon entre las instituciones
implicadas

3. Centrar los esfuerzos preventivos en las poblaciones de riesgo de morbilidad y mortalidad por
causa de temperaturas elevadas, identificdndolas y estableciendo un seguimiento personalizado
con los recursos ya existentes.

- Elementos del Plan:

1. Prediccion de la ocurrencia de olas de calor a partir de la informacién facilitada por la Agencia
Estatal de Meteorologia. Definicidon de los grupos de riesgo potenciales y definicién de alertas por
exceso de temperatura.

2. Informacién anticipada a los Organismos implicados, profesionales sanitarios y de los Servicios
Sociales, y poblacion general sobre el Plan, los efectos del calor excesivo y las situaciones calificadas
como alerta que se produzcan. Integrarlo en un Plan de Comunicacién.

3. Coordinacién con las administraciones y entidades publicas y privadas competentes en la
identificacidn, seguimiento y atencion de los grupos de riesgo establecidos. Implantacién de un
Sistema de Informacién y Vigilancia.

4. Alerta en su caso de los dispositivos asistenciales, tanto de atencidn primaria como hospitalaria.

5. Sistema de informacién sobre morbilidad atendida y mortalidad.

- Temperatura umbral: Se establece como temperatura umbral mdxima o minima para cada

provincia, el percentil 95 de la serie histérica de temperaturas maximas o minimas

respectivamente. Se tiene en cuenta tanto la intensidad como duracién de la ola. En base a las

temperaturas umbrales maximas y minimas establecidas, y a la prediccién de temperaturas

maximas y minimas a cinco dias, considerando ademas las temperaturas observadas los cinco dias
riores, se definen cuatro niveles de alerta utilizando los siguientes criterios:

Protocolo general de actuacion en el ambito educativo andaluz no universitario ante olas de calor
o altas temperaturas excepcionales




CONSEJERIA DE DESARROLLO EDUCATIVO Y FORMACIOPN PROFESIONAL
IES CRUZ DE CARAVACA

Junta de Andalucia

1. Si el nimero de dias en que las temperaturas maxima y minima previstas rebasan
simultaneamente los valores umbrales de referencia respectivos es cero, el indice es “0”, el nivel
asignado se denomina “NIVEL 0” (o de ausencia de riesgo), y se representa con el color verde.

2. Si el niumero de dias en que la temperatura maxima y minima previstas, junto con las observadas
en dias previos, rebasan simultaneamente los valores umbrales de referencia es uno o dos, los
indices son respectivamente “1” y “2”, el nivel asignado se denomina “NIVEL 1” (o de bajo riesgo), y
se representa con el color amarillo.

3. Si el numero de dias es tres o cuatro, los indices son respectivamente “3” y “4”, el nivel asignado
se denomina “NIVEL 2” (o de riesgo medio), y se representa con el color naranja.

4. Si el numero de dias es cinco, el indice es “5”, el nivel asignado se denomina “NIVEL 3” (o de alto
riesgo), y se representa con el color rojo.

3. Definiciones. Los conceptos y términos fundamentales utilizados en los protocolos de actuacion
en el ambito educativo ante altas temperaturas excepcionales deben entenderse asi definidos:

- Adversidad climatica por altas temperaturas excepcionales: adversidad meteoroldgica que alcanza
valores extremos de intensidad y persistencia de altas temperaturas.

- Aforo: Capacidad total de personas en un recinto o edificio destinado a actividades educativas.

- Alarma: Aviso o sefal por la que se informa a las personas para que sigan instrucciones especificas
ante olas de calor o altas temperaturas.

- Alerta: Situacion declarada con el fin de tomar precauciones especificas debido a la probable y
cercana ocurrencia de ola de calor o altas temperaturas.

- Autoproteccidn: Sistema de acciones y medidas adoptadas por el centro docente, dentro de su
propio ambito de competencias, encaminadas a prevenir y controlar los riesgos de las personas
ante situaciones de ola de calor o altas temperaturas.

- Fendmeno meteoroldgico adverso: Se considera fendmeno meteoroldgico adverso a todo evento
atmosférico capaz de producir, directa o indirectamente, dafios a las personas o dafios materiales
de consideracién. En sentido menos restringido, también puede considerarse como tal cualquier
fendmeno susceptible de alterar la actividad humana de forma significativa en un ambito espacial
determinado. En consecuencia, pueden resultar adversas, por si mismas, aquellas situaciones en las
gue algunas variables meteoroldgicas alcanzan valores extremos.

- Intervencion: Consiste en la respuesta a la situacidn detectada para proteger y socorrer a las
personas y, especialmente, al alumnado del centro docente.

- Sistema Meteoalerta: sistema de emisién de avisos y predicciones de fendmenos meteoroldgicos
que puedan afectar a la seguridad de las personas y a los bienes materiales. El sistema de
oalerta estd gestionado desde la AEMET en el marco del Plan Nacional de Prediccién Y
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Vigilancia de Fendmenos Meteoroldgicos Adversos. El objeto de este Plan es facilitar a todos los

ciudadanos y ciudadanas y a las instituciones publicas, muy singularmente a las autoridades de
Proteccion Civil, la mejor y mas actualizada informacion posible sobre los fenédmenos atmosféricos
adversos que se prevean, con un adelanto de hasta 60 horas, asi como mantener una informacién
puntual de la evolucién de los mismos, una vez que se ha iniciado su desarrollo. Esta informacion,
recogida en los boletines de aviso, se distribuye a diversos organismos e instituciones del Estado,
entre ellos las autoridades responsables de Proteccién Civil, asi como a los distintos medios
informativos. También se difunde al publico en general a través de la pagina Web de AEMET.

Fendmenos meteoroldgicos considerados: Se contemplan los siguientes fendmenos: lluvias,
nevadas, vientos, tormentas, temperaturas extremas, fendmenos costeros (viento y mar), polvo en
suspension, aludes, galernas cantdbricas, rissagas en Baleares, nieblas, deshielos, olas de calor y de
frio y tormentas tropicales.

- Tipos de comunicaciones: En cuanto al tipo de comunicacién se distinguen varios modelos: de
aviso, de actualizacion, de finalizacion y de anulacién. En ocasiones, la coincidencia de
determinadas variables atmosféricas, su intensidad, duracidon en el tiempo o su ocurrencia en
épocas de marcada importancia social, pueden justificar la emisién de “avisos especiales” que, sin
interferir con los avisos normales del Plan, hardn una llamada a los ciudadanos y ciudadanas para
gue presten una atencién muy especial a la evolucidon meteorolégica.

- Avisos: Los avisos detallan qué zona o zonas de cada provincia pueden ser afectadas por el
fenédmeno objeto del mismo, si bien cuando no se nombra ninguna zona especifica se considera
gue se refieren a todo el territorio provincial. La informacidn correspondiente a cada aviso se
presenta siempre con una estructura similar, de la forma mas clara y concreta que sea posible
incluyendo el tipo de fendmeno, nivel de adversidad, dmbito geografico, horas previstas de
comienzo y finalizacién y probabilidad de ocurrencia. Se emiten preferentemente dos veces al dia,
por la mafiana vy por la tarde, pero también en cualquier momento del dia en funcidn de la situacién
meteoroldgica.

Boletines: Se generan Boletines de Fendmenos Meteoroldgicos Adversos cuando se prevea
alcanzar los niveles “naranja” o “rojo” si bien se informa también sobre qué zonas geograficas se
encuentran en nivel amarillo. Estos boletines son y rojo respectivamente, son ya niveles de aviso
emitidos en funcién de la adversidad, la intensidad y probabilidad previstas. Existen diversos tipos
de boletines en funcidon del momento de emisién a medio plazo, a corto y muy corto plazo y de
informacién de los fendmenos observados.

Avisos especiales: En ocasiones, la coincidencia de determinadas variables atmosféricas, su
intensidad, duracién en el tiempo o su ocurrencia en épocas de marcada importancia social,
pueden justificar la emisidén de “avisos especiales” que, sin interferir con los avisos normales del
Plan, haran una llamada a los ciudadanos para que presten una atencion muy especial a la
evolucién meteoroldgica.

- Umbrales y niveles de aviso de la variable temperaturas maximas: meteoalerta establece los
fendmenos que se consideran como adversos, asi como las cantidades o intensidades de sus
variables meteoroldgicas asociadas determinadas no solamente inusuales desde el punto de vista
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a la poblacidn, al no estar preparada para las mismas. Con tal fin y para discriminar en la medida de

lo posible la mayor peligrosidad del fendmeno y su posible adversidad se establecen, para cada uno
de ellos, tres umbrales especificos, lo que da origen a cuatro niveles definidos por colores, el
primero de los cuales, identificado con el color verde, implica la no existencia de aviso por debajo
de su valor; los tres niveles siguientes, con los que se corresponden los umbrales citados,
identificados por los colores amarillo, naranja y rojo:

Nivel amarillo: No existe riesgo meteoroldgico para la poblacién en general, aunque si para
alguna actividad concreta (fendmenos meteoroldgicos habituales, pero potencialmente
peligrosos) o localizacién de alta vulnerabilidad, como una gran conurbacién.

Nivel naranja: Existe un riesgo meteoroldgico importante (fendmenos meteoroldgicos no
habituales y con cierto grado de peligro para las actividades usuales).

En relacién con las temperaturas, la superacion del umbral correspondiente estd referida a su
ocurrencia a nivel provincial o a nivel de zona provincial, segln los siguientes valores expresados en
grados

centigrados:
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ZONA

PROVINCIA

Amarillo

Naranja

Valle del
Almanzora y Los
Vélez

Almeria

38

40

44

Nacimiento y
Campo de
Tabernas

Almeria

38

40

44

Poniente y Almeria
Capital

Almeria

36

39

42

Levante
almeriense

Almeria

36

39

42

Grazalema

Cadiz

38

40

44

Campifia gaditana

Cadiz

38

40

44

Litoral gaditano

Cadiz

36

39

42

Estrecho

Cadiz

38

40

44

Sierra y Pedroches

Coérdoba

38

40

44

Campifia
cordobesa

Codrdoba

38

40

44

Subbética
cordobesa

Cordoba

38

40

44

Cuenca del Genil

Granada

38

40

44

Guadix y Baza

Granada

38

40

44

Nevada y
Alpujarras

Granada

36

39

42

Costa granadina

Granada

36

39

42

Aracena

Huelva

38

40

44

Andévalo y
Condado

Huelva

38

40

44

Litoral de Huelva

Huelva

36

39

42

Morena y Condado

Jaén

38

40

44

Cazorla 'y Segura

Jaén

38

40

44

Valle del
Guadalquivir de
Jaén

Jaén

38

40

44

Capital y Montes
de Jaén

Jaén

38

40

44

Antequera

Malaga

38

40

44

Ronda

Malaga

38

40

44

Sol y Guadalhorce

Malaga

36

39

42

Axarquia

Malaga

36

39

42

Sierra norte de
Sevilla

Sevilla

38

40

44

Campifia sevillana

Sevilla

38

40

44

Sierra sur de
Sevilla

Sevilla

38

40

44
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- Ola de calor: segun la Agencia Estatal de Meteorologia (AEMET), una ola de calor supone un

calentamiento importante del aire o invasidn de aire muy caliente, sobre una zona extensa. Suelen
durar de unos dias a unas semanas. Los términos que las definen corresponden a lo especificado
para la temperatura. Se considera ‘ola de calor’ un episodio de, al menos, tres dias consecutivos en
gue como minimo el 10% de las estaciones consideradas registran maximas por encima del percentil
del 95% de su serie de temperaturas maximas diarias de los meses de julio y agosto del periodo
1971-2000. En cuanto a las temperaturas maximas alcanzadas, tanto las maximas como las minimas
deberan alcanzar y rebasar las medias de esa zona para esa fecha del afio. En cuanto a la extensién
geografica, debe afectar como minimo a varias provincias.

- Planificacidn: es la preparacién de las medidas organizativas para hacer frente a situaciones de ola
de calor o altas temperaturas.

- Prevencion y control de riesgos: Es el estudio e implantacion de las lineas de actuacion para hacer
frente a situaciones de ola de calor o altas temperaturas, evitar o reducir las situaciones de riesgo
potencial y perjuicios para el bienestar y la salud de las personas del centro docente v,
especialmente, del alumnado. Las acciones preventivas deben establecerse antes de que se
produzca la situacién o como consecuencia de la experiencia adquirida tras el analisis de la misma.

- Recursos: Elementos naturales o técnicos cuya funcién habitual no esta asociada a las tareas de
autoproteccion y cuya disponibilidad hace posible o mejora las labores de prevencién y actuacién

ante situaciones de ola de calor o altas temperaturas excepcionales.

- Temperatura extrema: Temperatura mas alta o mas baja alcanzada en un tiempo dado.

13. NORMATIVA

El presente protocolo general de actuacidén en el ambito educativo andaluz no universitario ante
olas de calor o altas temperaturas excepcionales ha sido redactado considerando la siguiente
normativa vigente relacionada con su objeto, ambito y finalidad:

- Normativa de ambito estatal:

- Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales.
- Ley 17/2015, de 9 de julio, del Sistema Nacional de Proteccion Civil
- Real Decreto 393/2007, de 23 de marzo, por el que se aprueba | Norma Basica de Autoproteccién

de los centros, establecimiento y dependencias dedicados a actividades que puedan dar origen a
situaciones de emergencia.

- Real Decreto1468/2008, de 5de septiembre, por el que se modifica el Real Decreto 393/2007, de
23 de marzo, por el que se aprueba la norma basica de autoproteccion de los centros,
establecimientos y dependencias dedicados a actividades que puedan dar origen a situaciones de
emergencia.
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- Normativa de ambito autondmico:

- Ley 2/2002, de 11 de noviembre, de Gestidn de Emergencias en Andalucia.

- Ley 2/2023, de 15 de marzo, por la que se modifica la Ley 2/2002, de 11 de noviembre, de Gestidon
de Emergencias en Andalucia.

- Decreto 159/2002, de 28 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los Institutos
Provinciales de Formacion para Adultos (IPFAs).

- Decreto 196/2005, de 13 de septiembre, por el que se aprueba el Reglamento Orgénico de los
Centros de Educacién Permanente.

- Decreto 334/2009, de 22 de septiembre, por el que se regulan los centros integrados de
Formacidn Profesional en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

- Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los Institutos
de Educacién Secundaria.

- Decreto 328/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de las escuelas
infantiles de segundo grado, de los colegios de educacidn primaria, de los colegios de educacién
infantil y primaria, y de los centros publicos especificos de educacion especial.

- Decreto 304/2011, de 11 de octubre, por el que se regula la estructura organizativa de prevencion
de riesgos laborales para el personal al servicio dela Administracion dela Junta de Andalucia.

- Decreto 360/2011, de 7 de diciembre, por el que se aprueba el reglamento organico de las
Escuelas de Arte.

- Decreto 361/2011, de 7 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los
Conservatorios Elementales y Conservatorios Profesionales de Musica.

- Decreto 362/2011, de 7 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los
Conservatorios Profesionales de Danza.

- Decreto 15/2012, de 7 en la Comunidad Auténoma de Andalucia de febrero, por el que se
aprueba el Reglamento Organico de las Escuelas Oficiales de Idiomas en la Comunidad Auténoma
de Andalucia.

- Decreto 91/2023,de 18de abril, por el que se crea las Escuelas de Arte y Superiores de Disefio
dependientes de la Consejeria competente en materia de educaciéon en la Comunidad Auténoma de
Andalucia y se aprueba el Reglamento Organico de las mismas.

- Orden de 16 de abril de 2008, por la que se regula el procedimiento para la elaboracién,
aprobacion y registro del Plan de Autoproteccion de todos los centros docentes publicos, a
excepcion de los universitarios, los centros de ensefianza de régimen especial y los servicios
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de Educacion, y se establece la composicion y funciones de los drganos de coordinacién y gestion

de la prevencién en dichos centros y servicios educativos.

- Orden de 30 de octubre de 2014, por la que se aprueba el Plan de Prevencidon de Riesgos
Laborales y el Manual de Procedimiento para la Gestién de la Prevencion de Riesgos Laborales en la
Consejeria de Educacion y Deporte.

- Instrucciones de la Direccién General de Profesorado y Gestidon de Recursos Humanos, relativas a
los aspectos relacionados con el Plan de Autoproteccién y la prevencién de riesgos laborales que
deben incluir los Reglamentos de Organizacion y Funcionamiento de los centros, segun directrices
de los Decretos 327/2010 y 328/2010, de 13 de julio.

- Resolucion de 25 de enero de 2021 de la Direcciéon General del Profesorado y Gestion de Recursos
Humanos por la que se modifica el Plan de Prevencién de Riesgos Laborales de la Consejeria de la
Consejeria de Educacidn y Deporte.

- Acuerdo de 31 de mayo de 2022, del Consejo de Gobierno, por el que se toma conocimiento del
Plan Andaluz para la Prevencion de los Efectos de las Temperaturas Excesivas sobre la Salud 2022,
asi como del informe de evaluacién del Plan Andaluz de Prevencién contra los Efectos de las
Temperaturas Excesivas sobre la Salud 2021.

En aplicacidn de lo dispuesto en la normativa anteriormente citada, el protocolo de actuacién ante
olas de calor o altas temperaturas excepcionales elaborado en el centro docente encuentra su
adecuada ubicacion en el Plan de Autoproteccidén del centro al que se refiere la Orden de 16 de
abril de 2008 citada.

14. MODELOS DE COMUNICACION
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Comunicado a las familias del alumnado
ACTIVACION DEL PROTOCOLO DE ACTUACION EN EL CENTRO DOCENTE ANTE OLAS DE CALOR O
ALTAS TEMPERATURAS EXCEPCIONALES

Ante el aviso oficial de ola de calor o de altas temperaturas excepcionales en la zona geografica
donde se ubica nuestro centro docente y teniendo en cuenta las previsiones meteorolégicas para
los préximos dias, se comunica a las familias del alumnado la activacidn del protocolo de actuacidn
en el centro docente ante olas de calor o altas temperaturas excepcionales.

Como consecuencia de esta situacién, y con la finalidad de procurar el bienestar, la seguridad y la
protecciéon de los miembros de esta comunidad educativa y, especialmente, del alumnado, se
aplicaran las siguientes medidas organizativas:

Estas medidas se aplicaran desde el dia de y se mantendran hasta el cese de las causas

qgue las provocan, segun la evolucién de las condiciones climatoldgicas, de lo cual se informara
oportunamente.

El horario general del centro docente se mantiene sin alteracién y el alumnado podra permanecer
en el mismo, atendido por el profesorado, hasta la finalizacién de la jornada lectiva a las horas
habituales.

Los servicios complementarios de transporte escolar no se modifican, manteniendo los horarios
habituales y las condiciones de prestacion de dichos servicios.

En estas circunstancias, se recomienda para el alumnado el uso de ropa amplia, cémoda, de colores
claros y de tejidos naturales, asi como la utilizacion de productos de proteccidn solar y, en su caso,
protecciéon para la cabeza. Asimismo, se recomienda adecuar la cantidad y el contenido del
desayuno a las condiciones de altas temperaturas previstas.

Cualquier aclaracion complementaria podra ser proporcionada por el tutor o tutora de su hijo o hija.

En ,a de de

Fdo.: El director del IES Cruz de Caravaca
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ACTIVACION DEL PROTOCOLO DE ACTUACION EN EL CENTRO DOCENTE ANTE OLAS DE CALOR O
ALTAS TEMPERATURAS EXCEPCIONALES

Ante el aviso oficial de ola de calor o de altas temperaturas excepcionales en la zona geografica
donde se ubica nuestro centro docente y teniendo en cuenta las previsiones meteorolégicas para
los préximos dias, se comunica la activacién del protocolo de actuacion en el centro docente ante
olas de calor o altas temperaturas excepcionales.

Como consecuencia de esta situacién, y con la finalidad de procurar el bienestar, la seguridad y la
proteccion de los miembros de esta comunidad educativa y, especialmente, del alumnado, se
aplicardn las siguientes medidas organizativas:

Estas medidas se aplicaran desde el dia de y se mantendran hasta el cese de las causas
qgue las provocan, segun la evolucién de las condiciones climatoldgicas, de lo cual se informara
oportunamente.

El horario general del centro docente se mantiene sin alteracién y el alumnado podra permanecer
en el mismo, atendido por el profesorado, hasta la finalizacién de la jornada lectiva a las horas
habituales.

Los servicios complementarios (en su caso) de aula matinal, comedor escolar y transporte escolar
no se modifican, manteniendo los horarios habituales y las condiciones de prestacion de dichos

servicios.

De todo ello se ha informado a las familias del alumnado.

Fdo.: El director del IES Cruz de Caravaca

SR./SRA. Delegado/a de Desarrollo Educativo y Formacion Profesional y de Universidad,
Investigacion e Innovacion.
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15. EFECTOS DEL CALOR SOBRE LA SALUD Y PRIMEROS AUXILIOS

La exposicion a elevadas temperaturas puede tener consecuencias graves para la salud. Deben
tener especial cuidado las personas de elevada edad, los nifios y nifias menores de cinco afios y las
personas que realizan una actividad fisica importante. La acumulaciéon excesiva de calor en el
organismo adopta diferentes manifestaciones:

Deshidratacion y pérdida de electrolitos: La exposiciéon prolongada al calor implica una pérdida de
agua y electrolitos a través de la sudoracién. La sed es un buen indicador de la deshidratacién. Un
fallo en la rehidratacion del cuerpo y en los niveles de electrolitos se traduce en problemas
gastrointestinales y calambres musculares.

Calambres musculares: aparecen tras un ejercicio intenso y prolongado, generalmente a altas
temperaturas, en el que se suda profusamente. Se produce una pérdida importante de agua y
electrolitos, de ahi que se constate hemoconcentracién y niveles bajos de Na+ y Cl- en sangre y
orina.

Agotamiento por calor: se produce principalmente cuando existe una gran deshidratacién. Los
sintomas incluyen pérdida de capacidad, disminucion de las capacidades psicomotoras, nauseas,
fatiga, etc. El agotamiento por calor es el cuadro mas frecuente de las patologias por calor. Se
produce por perdida de agua, de sales o de ambas.

Sincope por calor: la pérdida de conciencia o desmayo son signos de alarma de sobrecarga térmica.
La permanencia de pie o inmdvil durante mucho tiempo en un ambiente caluroso con cambio
rapido de postura puede producir una bajada de tensién con disminucién del caudal sanguineo que
llega al cerebro.

Golpe de calor: es un sindrome grave que se produce por un fracaso de la termorregulaciéon ante
una sobrecarga térmica. El organismo claudica en su intento de disipar cantidades adecuadas de
calor, subiendo la temperatura a mas de 412 C y produciéndose un fallo multiorganicos. En este
caso es necesaria la asistencia médica.

MECANISMOS DE TERMORREGULACION

La temperatura corporal de los seres humanos se mantiene dentro de un estrecho margen
alrededor de los 372 C. Cuando la temperatura del organismo supera los 382 C ya se pueden
producir danos para la salud y, a partir de los 40,52 C, la muerte.

Para mantener constante la temperatura, el organismo ha desarrollado una serie de mecanismos
fisioldgicos de termorregulacion cuya finalidad es el equilibrio entre el calor generador por el
organismo y el calor transferido con el medio ambiente.

La principal fuente de calor del organismo es el metabolismo del propio cuerpo (calor metabdlico).
Cuando el metabolismo se acelera, bien a consecuencia de la actividad o como consecuencia de
esos internos, el calor metabdlico aumenta. Otras fuentes de calor provienen del medio
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ambiente. Si la temperatura del aire y de los objetos que nos rodean es mas alta que la temperatura

corporal se produce una ganancia de calor propiciada por los mecanismos de transferencia de
radiacidon y conveccion.

Cuando la temperatura ambiente es alta, el calor cedido por el organismo es inferior al calor
metabdlico, por lo que el organismo aumenta su temperatura desencadenando mecanismos de
defensa frente a la hipertermia, fundamentalmente, la vasodilatacién periférica, el aumento de la
circulacién cutanea o la activacion de las glandulas sudoriparas (sudoracién).

La vasodilatacién periférica provoca un aumento del riego sanguineo en las capas mas externas del
organismo con el objeto de enfriar la sangre antes de que vuelva a los tejidos corporales mas
profundos.

Cuando la temperatura es elevada, la circulaciéon cutanea dilata las arterias con el consiguiente
aumento del flujo sanguineo a la superficie de la piel y alli se enfria en contacto con el aire (piel
enrojecida).

La sudoracidn es un potente mecanismo de regulacién térmica gracias al cual el sudor generado se
evapora en la superficie del organismo disminuyendo el calor generado por el organismo.

ACTUACIONES EN CASOS DE PRIMEROS AUXILIOS POR EFECTOS DEL CALOR.

EFECTOS

CAUSAS

SINTOMAS

PRIMEROS AUXILIOS

Erupciones cutaneas

Piel mojada debido a
excesiva sudoracion o a
excesiva humedad
ambiental.

Erupcion roja desigual en
la piel. Puede
infectarse.

Picores intensos. Molestias
que impiden o dificultan
trabajar y descansar bien.

Limpiar la piel y secarla.
Cambiar la ropa himeda
por seca.

Deshidratacién

Pérdida excesiva de
agua, debido a que se suda
mucho y no serepone el
agua perdida.

Sed, boca y mucosas
secas, fatiga,
aturdimiento, taquicardia,
piel seca, acartonada,
micciones menos
frecuentes y de menor
volumen, orina
concentrada y oscura.

Llevar al afectado a un
lugar fresco y tumbarlo
con los pies levantados.
Aflojarle o quitarle Ia
ropa y refrescarle,
rociandole con agua vy
abanicéndole.

Darle agua fria con sales o
una bebida isotdnica
fresca

Calambres

Pérdida excesiva de sales
debido a que se suda
mucho. Bebida de grandes
cantidades de agua sin
que seingieran sales para
reponer las perdidas con
el sudor.

Contracturas dolorosas,
breves e intermitentes
que afectan a los grupos
musculares mds usados que
aparecen en laultima
parte del ejercicio o,
incluso, varias horas
después de terminado el
mismo. No van
acompaniadas de fiebre.

Descansar en lugar fresco.
Beber agua con sales o
bebidas isotdnicas.

Hacer ejercicios suaves de
estiramiento y frotar el
musculo afectado No
realizar actividad fisica
alguna hasta horas después
de que desaparezcan.
Llamar al médico si no
desaparecen en 1 hora
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Agotamiento por calor

En condiciones de estrés
térmico por calor:

esfuerzo continuado sin por
descansar o perder calor sin
reponer el aguay las sales
perdidas al sudar.

Puede desembocar en

golpe de calor.

Aparecen, a menudoalo
largo de varios dias,
debilidad, nauseas, vomitos,
cefaleas, mareos, calambres
y, en menor frecuencia,
ansiedad, irritabilidad,
sensacion de
desvanecimiento e incluso
sincope. Piel paliday
sudorosa (pegajosa)

con temperatura normal
o elevada.

Llevar al afectado a un
lugar fresco y tumbarlo
con los pies levantados.
Aflojarle o quitarle la
ropa y refrescarle
rociandole con agua vy
abanicandole. Darle
agua fria con sales o una
bebida isotdnica fresca

Sincope por calor

Al estar de pie e inmovil
durante mucho tiempo en
sitio caluroso no llega
suficiente sangre al
cerebro.

Desvanecimiento, vision
borrosa, mareo, debilidad,
pulso débil.

Mantener a la persona
echada con las piernas
levantadas en lugar fresco

Golpe de calor

En condiciones de estrés
térmico por calor:
trabajo continuado de
trabajadores no
aclimatados, mala forma
fisica, susceptibilidad
individual, enfermedad
cardiovascular crénica,
toma de ciertos
medicamentos, obesidad,
ingesta de alcohol,
deshidratacién,
agotamiento por calor, etc.
Puede aparecerde
manera brusca y sin
sintomas previos.

Fallo del sistema de
termorregulacion
fisiologica.

Elevada temperatura
central y dafios en el
sistema nervioso central,
rifiones, higado, etc.

Taquicardia, respiracion
rapida y débil, tensidn
arterial elevada o baja,
disminucién de la
sudoracion, irritabilidad,
con-fusién y desmayo.
Alteraciones del nivel de
conciencia.

Fiebre (39,5 — 409C).

Piel caliente y seca, con
cese de sudoracion.

iES UNA EMERGENCIA
MEDICA!

Lo mas rapidamente
posible, alejar al afectado
del calor, empezar a
enfriarloy llamar
urgentemente al médico.
Tumbarle en un lugar
fresco.

Aflojarle o quitarle la ropa 'y
envolverle en una manta o
tela empapada en agua y
abanicarle, o introducirle
en una bafiera de agua
fria o similar.
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iiLe ha aumentado mucho
la temperatura, tiene escalofrios!!

¢ Ha estado al sol mucho tiempo?

v

Probablemente sea un Probablemente tenga
GOLPE DE CALOR FIEBRE

e
@ LLevar a un lugar fresco y ventilado °

: °
o Colocar a la sombra ¢ Quitar ropa (000000
@ Aplicar paios empapados agua tibia-fria

o Dar bebidas azucaradas (solo si esta consciente)
[
®
Sl 4Esta consciente? NN""D@
°

®
v

¢ Llamara URGENCIAS 112

2! o
¢ Traslado Centro Sanitario X v

0 llamar a URGENCIAS 112 ¥
¢ Tiene pulso?

v
[
¢ Colocar en Posicion : 0ee)
Lateral de Seguridad
]
)

v
» Maniobra
de Reanimacion

¢ Vigilar respiracion y pulso Cardiopulmonar

Ver algontmo
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Es la elevacion transitoria de la temperatura

. corporal por encima de 37,5° axilar y 38° rectal. |

* Puede ser debido a alguna enfermedad o por

. Una exposicion prolongada a los rayos del sol. |

¢Qué son
los mas frecuentes?

En cuadros febriles:

Temperatura corporal elevada, con aumento
del pulso y la respiracion.

QJos rojos.

Escalofrios.

Enrojecimiento de la piel de! rostro.
Sudoracion.

En casos extremos, delirios, convulsiones y/o
hasta pérdida de conocimiento.

Cuando es un golpe de calor, lo méas destecado es:
Piel seca y caliente, enrojecida pero no sudorosa.
Temperatura elevada, con aumento del pulso y
frecuencia respiratoria.

Faliga y aletargamiento.

Dolor de cabeza y mareos.

En casos extremos, delirios, convulsiones y/o
hasta pérdida de conocimiento.
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¢ Qué debes hacer?

® Quitar laropa de abrigo y refirar del sol, llevandolo
aun luger fresco y ventilado (en el caso de un
golpe de calor).

@ Establecer un ambiente frio y despejado.

® Aplicar panies de agua templada-fria,
especialmente en la frente, nuca, axias e ingles.

® Se pueden administrar agua o fiquidos azucarados.

@ Siconvuisiona, ver Ficha4.1.

En el golpe de calor, puede llegar incluso a perder la
consciencia, por lo que:
@ Siesta inconsciente pero respira, se colocara

en Posicion Lateral de Seguridad.

® Sinotiene pulso iniciaremos las maniobras

de reanimacion cardiopulmonar.(ver Ficha 2.1)
© Avisar rapidamente a URGENCIAS 112

0 traslado a un Centro Sanitario.
© No der nada de beber mientras esté inconscients.

Tienes que
tener en cuenta...

Avisar a URGENCIAS 1120 trasladar rapidamente
a un Centro Sanitario si aparecen algunos de
estos sintomas:

Alteracon del nivel de consciencia: desde mareo
hasta incluso inconsciencia.

Erupcion en forma de manchas de color violaceo
0 10j0 que aparecen como consecuencia de

pequenas hemorragias en la piel.

Coloracion azul-violacea de piel y/o mucosas,

| Te recomendamos...

Usar el termometro para saber cual es la
temperatura,

No dar friegas de alcohol.

No administrar medicacion, especialmente
aspiina.

Avisar a los padres o responsables.
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